DocuSign Envelope ID: A62AD692-8502-4A72-A58C-8A79388F2743

h . . Cédigo: PL—DE—IN(.E:O(.):L
/&/ POLITICA INTEGRAL DE GESTION version: 2

NDESEG
P A A Pagina1de 1

INDESEG Empresa Dedicada a la capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad fisica y
electronica, enfocada a la gestion del riesgo y conocimientos sectoriales. En blsqueda de la calidad
de vida laboral, la proteccion del medio ambiente, la satisfaccion de sus partes interesadas; a través
de la responsabilidad social, la mejora continua y el mantenimiento de altos estandares en su Sistema
de Gestion.

e Contribuir a la mejora de la proteccion y seguridad de nuestros protegidos, mediante la transferencia
de conocimiento especializado, mejorando la prestacion del servicio desarrollando productos
innovadores a partir de las necesidades, expectativas de los clientes y requisitos normativos
aplicables con relacion a los servicios de capacitacion.

e Garantizar la satisfaccion de los requisitos y expectativas de sus partes interesadas, con el fin de
mantener la eficacia, eficiencia y efectividad de su Sistema de Gestion

e Considerar a sus contratistas, proveedores y otros grupos de interés en el desarrollo de sus sistemas
de gestion para la generacion de valor y mutuo beneficio.

e Indeseg es responsable de la proteccion del trabajador y asi mismo este debera acatar todas las
normas, politicas. Estandares y demas instrucciones que sean aplicables.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes, enfermedades laborales, incidentes y danos a la propiedad,
identificando, valorando, controlando los peligros, riesgos asociados a sus actividades, asi como la
determinacion de los controles.

e Prevenir, defender y controlar conductas de acoso laboral o discriminacion en el marco de las
relaciones laborales propendiendo por el bienestar no solo de sus colaboradores, sino también de
sus familias y partes interesadas de la organizacion, asi como de las condiciones de clima
organizacional.

e Gestionar el impacto socio-ambiental, identificando, valorando e interviniendo los aspectos
ambientales, buscando soluciones que permitan alinearnos con las estrategias gubernamentales
qgue buscan tranquilidad y sanidad medio ambiental y a la vez velando por la disminucion de la
contaminacion entre otros aspectos que pudiesen afectar al medio ambiente derivados de nuestras
actividades.

e Gestionar apropiadamente los riesgos relacionados con la seguridad de la informacion con el fin de
mantener la integralidad, disponibilidad y confidencialidad.

e Cumplir con los requisitos legales, normativos aplicables al tipo de empresa y servicios ofertados.

La presente politica contiene compromisos generales de obligatorio cumplimiento por parte de los
colaboradores de Indeseg Ltda. Y sirve de marco para establecery revisar los objetivos de cada Sistema
de Gestion segln su alcance.

Para ello asignara los recursos financieros, tecnologicos, fisicos y humanos necesarios y orientara su
accionar en el marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable y de otros requisitos
que decida suscribir para el cumplimiento de los objetivos trazables.
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