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HISTORIAL DE CAMBIOS 

VERSIÓN MOTIVO Y DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO QUIEN ELABORÓ QUIEN REVISÓ QUIEN APROBÓ FECHA 

1 Elaboración del documento  Sostenibilidad Celar Director Indeseg Gerencia General  

2 Ajuste de la Política de Integral de Gestión 
Sandra Múnera 

Mejoramiento Continuo 
Valentina Montes 
Director Indeseg 

Gerencia General 6/07/2022 

 

INDESEG Empresa Dedicada a la capacitación, formación y entrenamiento en seguridad física y 

electrónica, enfocada a la gestión del riesgo y conocimientos sectoriales.  En búsqueda de la calidad 

de vida laboral, la protección del medio ambiente, la satisfacción de sus partes interesadas; a través 

de la responsabilidad social, la mejora continua y el mantenimiento de altos estándares en su Sistema 

de Gestión. 

 Contribuir a la mejora de la protección y seguridad de nuestros protegidos, mediante la transferencia 

de conocimiento especializado, mejorando la prestación del servicio desarrollando productos 

innovadores a partir de las necesidades, expectativas de los clientes y requisitos normativos 

aplicables con relación a los servicios de capacitación. 

 Garantizar la satisfacción de los requisitos y expectativas de sus partes interesadas, con el fin de 

mantener la eficacia, eficiencia y efectividad de su Sistema de Gestión 

 Considerar a sus contratistas, proveedores y otros grupos de interés en el desarrollo de sus sistemas 

de gestión para la generación de valor y mutuo beneficio. 

 Indeseg es responsable de la protección del trabajador y así mismo este deberá acatar todas las 

normas, políticas. Estándares y demás instrucciones que sean aplicables. 

 Prevenir la ocurrencia de accidentes, enfermedades laborales, incidentes y daños a la propiedad, 

identificando, valorando, controlando los peligros, riesgos asociados a sus actividades, así como la 

determinación de los controles. 

 Prevenir, defender y controlar conductas de acoso laboral o discriminación en el marco de las 

relaciones laborales propendiendo por el bienestar no solo de sus colaboradores, sino también de 

sus familias y partes interesadas de la organización, así como de las condiciones de clima 

organizacional. 

 Gestionar el impacto socio-ambiental, identificando, valorando e interviniendo los aspectos 

ambientales, buscando soluciones que permitan alinearnos con las estrategias gubernamentales 

que buscan tranquilidad y sanidad medio ambiental y a la vez velando por la disminución de la 

contaminación entre otros aspectos que pudiesen afectar al medio ambiente derivados de nuestras 

actividades. 

 Gestionar apropiadamente los riesgos relacionados con la seguridad de la información con el fin de 

mantener la integralidad, disponibilidad y confidencialidad.  

 Cumplir con los requisitos legales, normativos aplicables al tipo de empresa y servicios ofertados. 

 

La presente política contiene compromisos generales de obligatorio cumplimiento por parte de los 

colaboradores de Indeseg Ltda. Y sirve de marco para establecer y revisar los objetivos de cada Sistema 

de Gestión según su alcance. 

 

Para ello asignará los recursos financieros, tecnológicos, físicos y humanos necesarios y orientará su 

accionar en el marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable y de otros requisitos 

que decida suscribir para el cumplimiento de los objetivos trazables. 

 

 

JUAN CARLOS GIRALDO LOPEZ 

Gerente General 
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